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 : مقدمة
الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من شأنها تنظيم  

علاقة الجمعية بالمتطوعين بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضييح واجبات وحقوق لالا  

 الطرفين. 

 : النطاق
تحدد هذه السييياسيية المسييؤوليات العامة لعملية التطوع والمسييؤوليات المحددة 

 للأطراف في ذلك.

 : أنواع التطوع
 تطوع دائم: أن يلاون المتطوع عاملاً بشلال مستمر. -
 تطوع مؤقت: وهو أن يلاون التطوع إما:   -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة. ❖
 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة ❖

 أساليب التطوع: 
 التطوع المستمر: لاامل الوقت اليومي.  -
 الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. التطوع الجزئي: جزء من  -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع.  -

 
 تلتزم الجمعية ب:
 حقوق المتطوع: 

التعياميل معيا بياحترام ووقية وشيييييفيافيية، وأن جهوده تسييييياهم فعليياً في تحقيق   ❖
 أهداف الجمعية.

الجمعية وتنظيماتها والمعلومات  اطّلاعا بطريقة مهنية وواضيحة عل  منا    ❖
 الضرورية للقيام بمهاما.

 مساعدتا عل  إبراز قدراتا ومواهبا. ❖
إدمياجيا في العميل، والعميل عل  توظيف طياقياتيا وقيدراتيا للاسيييييتفيادة منهيا   ❖

 بألابر قدر.
تقديم التوجيا والتدريب للمتطوع ليتملان من القيام بالمهام المنوطة با بلافاءة   ❖

 .وفاعلية

عدم الالتزام بأي حقوق مالية سيو  ما يترتب من مريروفات لازمة لتسييير   ❖
 الأعمال؛ عل  سبيل الموال لا الحرر " تذالار سفر أو مرروفات نورية".  
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 واجبات المتطوع: 

 الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية. ❖
بحوزتيا،   المحيافظية عل  سيييييريية المعلوميات في الجمعيية، والأدوات العميل التي ❖

 وموارد الجمعية.
 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد. ❖
الالتزام بيالعميل التطوعي لايالالتزام بيأالاقييات المهنية والتعياميل معهيا بمويابية العميل  ❖

 .الرسمي لا

 المشارلاة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. ❖
 حسن التعامل مع الآارين. ❖
 ة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.عدم المطالب  ❖
القييام بيالعميل المنوط بيا عل  ألاميل وجيا، وتقبيل توجيهيات المسيييييؤولين في  ❖

 الجمعية.
 لا يستغل موقعا لتحقيق منفعة شارية أو أهداف أار . ❖

 : المسؤوليات 
تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعل  جميع الأفراد الذين يتولون 

التطوع التقييد بما ورد فيها. ويشجع أولئك الذين يسُتادمون في عملية التطوع  عملية 

 عل  توقيع مدونة القواعد الأالاقية والسلوك المهني. 

 اعتماد مجلس الإدارة 

/ج (   بتاريخ  1/24بالجمعية في اجتماع مجلس الإدارة )  سياسة إدارة المتطوعين تم اعتماد  

 مــ .01/2024/ 18الموافق هـ، 1445/ 06/07
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